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• Вовлечение подростков в систему общественно-значимых отношений, которые опираются

  на принципы доверия, сотрудничества, созидания, поддержки и ответственности

• Погружение подростков в иную социальную среду для формирования позитивного опыта

  самостоятельности, самоорганизации и самоопределения 

• Развитие разнообразной комплексной системы летней занятости несовершеннолетних 

  подростков городе Москва

• Разработка социальных программ и механизмов их реализации, направленных 

  на снижение уровня бедности

 

• Формирование успешного жизненного сценария через взаимодействие со значимыми   

  взрослыми

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:



ПОРТРЕТ УЧАСТНИКОВ ЛЕТНЕЙ ПРОГРАММЫ

2238 2050

4262 3795

8057

ОТ 14 ДО 15 ЛЕТ

4288

2024 1745
ОТ 16 ДО 17 ЛЕТ

КДН
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ
МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ 
ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 
И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ

3769

1 105
ИЗ НИХ

663 442

ИНФОРМАЦИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНА ДТСЗН И ЦПСИД САО 

КДН - Учет в комиссии по делам несовершеннолетних

СОП  - Социально опасное положение

ТЖС - Бедность (доход прожиточного минимума составляет 
18 700 рублей, трудная жизненная ситуация, объективно 
нарушающая жизнедеятельность гражданина (инвалидность, 
неспособность к самообслуживанию в связи с преклонным 
возрастом, болезнью, сиротство, безнадзорность, 
малообеспеченность, безработица, отсутствие определенного 
места жительства, конфликты и жестокое обращение в семье, 
одиночество и тому подобное), которую он не может преодолеть 
самостоятельно

2 000 человек8 057 человек

БЕДНЫЕ, РЕСУРСНЫЕ,�
ЗАМОТИВИРОВАННЫЕ ПОДРОСТКИ 

САМОРЕАЛИЗАЦИЯ 
И САМОВЫРАЖЕНИЕ

УВАЖЕНИЕ 
И ПРИЗНАНИЕ

СОЦИАЛИЗАЦИЯ
(СЕМЬЯ, ШКОЛА,

ДРУЗЬЯ И ПР.)

ПОТРЕБНОСТЬ 
В БЕЗОПАСНОСТИ

ФИЗИОЛОГИЯ 
(ЕДА, КРОВ, 

ОДЕЖДА И ПР.)

ПОДРОСТКИ, ЖИВУЩИЕ
В СОЦИАЛЬНО-ОПАСНОМ ОКРУЖЕНИИ

Подросток осознает свои склонности и 
интересы, имеет собственные 

увлечения и опыт применения 
различных навыков, активен, есть 

мотивация на изменение своей жизни

К наступлению подросткового возраста 
дети имеют ряд достижений в учебе, 

спорте, преимущественно ведут 
социально-одобряемый образ жизни

Не мотивированы на развитие, 
отсутствуют жизненные цели, проблемы 

с учебой, социальное окружение негативно 
влияет на круг интересов, самовыражение 

через поведение - вызов обществу 

Асоциальное поведение: не ночует дома, 
не учится, употребляет алкоголь и/или наркотики, 

совершает правонарушения, отсутствует 
уважение себя и окружающих, низкий уровень 

преодоления собственных неудач

Подростки из неполных, малообеспеченных, 
многодетных семей, социальные контакты и 

связи налажены, ближайшее окружение 
ресурсное, общительны, активны, стремятся к 

развитию

Высокий уровень конфликтов, отсутствие близких 
значимых взрослых, служащих положительным 

примером, выбирают простой, быстрый, чаще 
не честный путь для реализации потребностей

Родители и близкие стараются 
обеспечивать физическую 

и психологическую безопасность детей, 
подростки эмоционально стабильны, 

справляются с кризисами, умеют выживать

Существуют большие риски жестокого 
обращения в их окружении, родители не являются 

опорой и поддержкой, у подростков бывают 
задержки в развитии, психические заболевания, 

физические отклонения

Уровень дохода в семьях ниже или чуть выше 
прожиточного минимума, проживают 

в условиях дефицита и экономии, родители 
постоянно работают, дети становятся 

старшими нянями для младших, члены семьи 
заботятся друг о друге, дети обученны 

прикладным навыкам 

Иерархия потребностей (теория А. Маслоу) – распределение потребностей по мере возрастания. Человек не может испытывать 
потребности высокого уровня (уважение, самореализация), пока нуждается в более примитивных вещах (еда, безопасность). 
По мере удовлетворения одних потребностей возникают другие, все более и более высокие. Так постепенно, шаг за шагом 
человек приходит к потребности в саморазвитии — наивысшей из них 

В квартире зачастую антисанитария, родители не 
следят за здоровьем подростков, подростки 

часто голодные, есть дефицит в одежде,
 в мобильной связи, отсутствует 

отдельное спальное место



ПРОГРАММА «ЛЕТО В НОВОМ ФОРМАТЕ»
ДЛЯ 10 057 ЧЕЛОВЕК 14-18 ЛЕТ

• ДЕПАРТАМЕНТ ГО ЧС И ПБ
• ВСЕРОССИЙСКИЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ КОРПУС СПАСАТЕЛЕЙ
• ПС ТГУ «ПРАВОСЛАВНЫЙ СВЯТО-ТИХОНОВСКИЙ
  ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
• НКО

* Структура компетенций, учитываемая в основе концепции, 
предложена в BCG «Россия 2025 от Кадров к Талантам»
Консенсус-мнение экспертов Сбербанка, RosExpert/KornRerry, 
Высшей школы экономики, WorldSkills Russia, Global Education, BCG

САМОРАЗВИТИЕ,
АДАПТИВНОСТЬ,

КОММУНИКАЦИЯ,
ИННОВАЦИОННОСТЬ,

КОМАНДНОСТЬ,
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

• ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ
• КУРС ВОЛОНТЕРА ПО БЕЗОПАСНОСТИ
• ПОЖАРОТУШЕНИЕ
• СПАСАНИЕ НА ВОДЕ
• ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННОГО
  ПОВЕДЕНИЯ
• ПРИНЦИПЫ НЕКОНФЛИКТНОГО ПОВЕДЕНИЯ

По результатам:

• Получил сертификат 

• Стал помощником спасателя, привлечен 

  к городскому патрулированию

• Вошел в состав кадрового резерва 

  Департамента ГО ЧС и ПБ 

По результатам:

• Профилактика

• Профориентация + социализация

• Адаптация + реабилитация

1 месяца
2 потока по 250 чел.

(+бессрочное применение
полученных навыков)

3 месяца
(3 потока за 3 недели

по 665-670 человек в потоке)
ЦЕНЕН

ВАЖЕН

ОСОЗНАЮ

Я
• Реализовал социально значимый проект

  для города Москвы

• Применяю новые модели поведения

• Достиг результата

• Сформировал свое окружение

СПЕЦПРОЕКТ
«ПОМОЩНИКИ СПАСАТЕЛЯ»

500 человек

ШКОЛА «ЛЕТО 
МОЕЙ КАРЬЕРЫ» 

2 000  человек

РАЗВИВАЮ ИЗУЧАЮ ПОЛУЧАЮ

НАВЫКИ СОВРЕМЕННОГО
ЧЕЛОВЕКА *

ЗНАКОМСТВО

С ПРОФЕССИЕЙ

МОДУЛИ

ЛЕТНИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ ДЛЯ ПОДРОСТКОВ 14+ 
НА БАЗЕ УЧРЕЖДЕНИЙ ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ И ДЕТСТВА ГОРОДА МОСКВЫ

МОДУЛИ

ТРЕНИНГ (ТЕОРИЯ) ВИП-ЛЕКТОРИЙ

МАСТЕРСКАЯ НКО,

ВОЛОНТЕРСТВА И ШКОЛА 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ

3 месяца
с 8:00 до 20:00 (+2часа)

сухой паек в течения дня

«МОЙ ДОМ НА ЛЕТО»

8 057  человек

Комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав

2 месяца
(4 недели 16 рабочих дней

+ 4 дня обучения)

Бедные

1 500 человек
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1500 вакансий

ЭКСПРЕСС КУРС «НАВЫКИ СОВРЕМЕННОГО ЧЕЛОВЕКА»
(ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЭКСКУРСИИ В ТЕХНОПАРК, 
ТРЕНИНГ (ТЕОРИЯ): «Я-ЦЕНЕН, Я-ВАЖЕН» , 
ДЕЛОВАЯ ИГРА О МОСКВЕ + ЭКСУРСИЯ НА 2-Х ЭТАЖНЫХ 
АВТОБУСАХ «МОЯ МОСКВА»)

+

+

18 700 рублей
• Департамент труда и соц. защиты

• Департамент туризма

• Департамента культуры 

• Департамент спорта

+ Префектуры 12 округов  

300

350

400

150

300 

По результатам:

• Познакомился с важными достижениями 

  Москвы за последние 8 лет 

• Ознакомлен с деятельностью Департамента

  и подведомственного учреждения

СОЦ. ВЫПЛАТА 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ПРОФИЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ НКО

ТРУДОУСТРОЙСТВО СПОРТ

(МЕХАНИКА В РАЗРАБОТКЕ)

СТАЖИРОВКА+ОБУЧЕНИЕ  

ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ

4 ДЕПАРТАМЕНТА

Трудная жизненная ситуация 
+ позитивные примеры

Бедные, социально опасное положение, 
комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, трудная жизненная
 ситуация 

Форматы:
• полный день

• по потребности

Спецпроект «помощники спасателя»

Школа «Лето моей карьеры» 

«Мой дом на лето»
(Учреждения поддержки 
семьи и детства г. Москвы)

Стажировка + обучение

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ:ОТКРЫТИЕ И ЗАКРЫТИЕ ПРОЕКТА:
Московская обл., Ленинский район, 
населенный пункт Апаринки, 
полигон Московского Учебного Центра ФПС.

Москва, проспект Вернадского, 78
(РТУ МИРЭА, База ВСКС)



КАРТА ПРОЕКТА

Спецпроект
«помощники спасателя»

Школа «Лето моей карьеры» 

«Мой дом на лето»
(Учреждения поддержки 
семьи и детства г. Москвы)

Стажировка + обучение110

СВАО
САО

ВАО

ЮВАО

ЦАО

ЮАО

ЗАО

ТИНАО

ЮЗАО

СЗАО

ЗЕЛАО

ЛЕГЕНДА:

Школа № 319
Школа № 390
Школа № 1797Школа № 963

Школа № 1213
Школа № 1449
Школа № 1474

Школа № 460
Школа № 1359
Школа № 2036
Школа № 2053

Школа № 1534
Школа № 2115

• Тренировочная 
  база ВСКС
• МИРА

ГБУ «Моя карьера»

Школа № 423

Школа РШ
Школа № 627
Школа № 1288
Школа № 2055

Школа № 69
Школа № 2097

Школа № 1293
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ГБУ ЦСО «МОСКОВСКИЙ» 
ГБУ ЦСПСИД «СЕМЬЯ» 
ГБУ  ЦПСИД «КРАСНОСЕЛЬСКИЙ»
ЦАО АРБАТ

ЦАО ЗАМОСКВОРЕЧЬЕ

ЦАО ПРЕСНЕНСКИЙ

ЦАО ТВЕРСКОЙ

ЦАО ТАГАНСКИЙ

КДН И ЗП БАСМАННОГО РАЙОНА

КДНИЗП МЕЩАНСКОГО РАЙОНА

КДН И ЗП КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА

11
664
54
1
1
1
1
2
13
4
4

ГБУ ТЦСО «ВЕШНЯКИ» 
ГБУ ТЦСО ВОСТОЧНОЕ ИЗМАЙЛОВО

ГБУ ТЦСО «НОВОГИРЕЕВО»  
ГБУ ТЦСО «СОКОЛЬНИКИ» 
ГБУ ЦПСИД «КОСИНО-УХТОМСКИЙ»
ГБУ ЦСПСИД «ИЗМАЙЛОВО» РАЙОН ГОЛЬЯНОВО

ГБУ ЦСПСИД «ИЗМАЙЛОВО» РАЙОН ИЗМАЙЛОВО

ГБУ ЦСПСИД «ИЗМАЙЛОВО» СЕВЕРНОЕ ИЗМАЙЛОВО

ВАО КОСИНО-УХТОМСКИЙ

58
144
83
138
138
320
162
111
12

ГБУ  ЦСПСИД «ГАРМОНИЯ»
ГБУ ЦСПСИД «ИСТОКИ» ФИЛИАЛ «РЯЗАНСКИЙ» 
ГБУ ЦПСИД «ПЕЧАТНИКИ»
КДН И ЗП РАЙОНА ЛЮБЛИНО ЮВАО
КДНИЗП РАЙОНА КАПОТНЯ ЮВАО
КДНИЗП РАЙОНА НЕКРАСОВКА ЮВАО
КДН И ЗП РЯЗАНСКОГО РАЙОНА

КДН И ЗП РАЙОНА ЮЖНОПОРТОВЫЙ

ЮВАО ПЕЧАТНИКИ 

79
20
29
2
1
5
6
1
3

ГБУ ТЦСО «ЧЕРТАНОВО»
ГБУ ЦПСИД «ПЛАНЕТА СЕМЬИ»
ГБУ ЦСПСИД «БЕРЕГИНЯ»
ГБУ ТЦСО «ЦАРИЦЫНСКИЙ»
КДНИЗП РАЙОНА ЗЯБЛИКОВО

КДНИЗП РАЙОНА БРАТЕЕВО

КДНИЗП РАЙОНА ОРЕХОВО-БОРИСОВО ЮЖНОЕ

КДН РАЙОНА НАГАТИНО-САДОВНИКИ ЮАО
КДН И ЗП ДАНИЛОВСКОГО РАЙОНА ЮАО

22
127
85
25
2
1
1
1
6
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О
ГБУ  ЦСПСИД «ГЕЛИОС» 
ГБУ ТЦСО «ЛОМОНОСОВСКИЙ» 
ГБУ ТЦСО «ЯСЕНЕВО» 
ГБУ ЦПСИД «ЗЮЗИНО»

493
67
41
275

ФИЛИАЛ «КРЫЛАТСКОЕ» ГБУ ТЦСО «МОЖАЙСКИЙ»
ФИЛИАЛ ТН ЦСПСИД ДОВЕРИЕ-1
ГБУ ЦСПСИД «ДОВЕРИЕ»
ГБУ ЦСПСИД «КУТУЗОВСКИЙ»
ГБУ ЦСПСИД «ПАЛИТРА»
ГБУ ЦСПСИД  «ЖУРАВУШКА»
 ОКДН И ЗП ЗАО, КДН И ЗП РАЙОНА ПРОСПЕКТ ВЕРНАДСКОГО 
 ОКДН И ЗП ЗАО, КДН И ЗП РАЙОНА РАМЕНКИ

ЗАО КДН И ЗП РАЙОНА ОЧАКОВО-МАТВЕЕВСКОЕ

ЗАО КДНИЗП РАЙОНА ТРОПАРЕВО-НИКУЛИНО

КДНИЗП МОЖАЙСКОГО РАЙОНА 
КДНИЗП РАЙОНА КУНЦЕВО 
ГБУ ЦСПСИД «ДОВЕРИЕ» ФИЛИАЛ «ТРОПАРЕВО-НИКУЛИНО»

145
184
189
158
307
285
2
11
11
8
18
5
1

С
З
А

О ГБУ ЦПСИД СЗАО 
СЗАО РАЙОН ХОРОШЕВО-МНЕВНИКИ

СЗАО РАЙОН ЩУКИНО

СЗАО РАЙОН ЮЖНОЕ ТУШИНО

1144
4
7
1

С
А

О

ГБУ ЦПСИД САО
ГБУ ЦСПСИД «ЗАПАДНОЕ ДЕГУНИНО»
ГБУ  ЦСПСИД «ВОСТОЧНОЕ ДЕГУНИНО»
ГБУ ЦСПСИД «СОКОЛ»
ГБУ ЦСПСИД «ХОРОШЕВСКИЙ»
ГБУ ЦСПСИД «КОПТЕВО»
ГБУ СРЦ КРИЗИСНЫЙ

КДНИЗП ДМИТРОВСКОГО РАЙОНА ГОРОДА МОСКВЫ. 
САО, КДНИЗП  БЕСКУДНИКОВСКОГО РАЙОНА

САО, КДНИЗП РАЙОНА ВОСТОЧНОЕ ДЕГУНИНО

КДН И ЗП № 2, РАЙОНА ХОВРИНО

КДН И ЗП ЗАПАДНОЕ ДЕГУНИНО

КДН И ЗП ЛЕВЫЙ БЕРЕГ

КДН И ЗП ГОЛОВИНСКОГО РАЙОНА

КДН И ЗП №2, ГОЛОВИНСКОГО РАЙОНА

КДН И ЗП № 1, РАЙОНА ХОВРИНО

КДН И ЗП ВОЙКОВСКОГО РАЙОНА

КДН И ЗП РАЙОНА КОПТЕВО

БЕГОВОЙ (ТЦСО)
САВЕЛОВСКИЙ

ХОРОШЕВСКИЙ

314
156
138
60
84
53
12
3
7
1
6
2
3
11
12
3
1
2
1
1
5
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ГБУ ЦСПСИД «ДИАЛОГ» 
ГБУ СРЦ «ВОЗРОЖДЕНИЕ» 
ГБУ РЦ «ОТРАДНОЕ»
ГБУ ЦСПСИД «РОДНИК» 
ГКУ СРЦ «АЛТУФЬЕВО» ДТСЗН 
КДНИЗП БУТЫРСКОГО РАЙОНА

КДНИЗП РАЙОНА ОСТАНКИНСКИЙ

КДНИЗП РАЙОНА МАРЬИНА РОЩА

КДНИЗП РАЙОНА СВИБЛОВО

КДНИЗП РАЙОНА РОСТОКИНО

КДНИЗП ЯРОСЛАВСКОГО РАЙОНА

КДНИЗП АЛЕКСЕЕВСКОГО РАЙОНА

КДНИЗП РАЙОНА МАРФИНО

385
356
38
551
52
8
2
4
17
9
3
1
5
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ГБУ ЦСО ТИНАО 39З
Е
Л
А

О ГБУ ЦПСИД «ЗЕЛЕНОГРАД»
ГБУ  ТЦСО «ЗЕЛЕНОГРАДСКИЙ»
КДНИЗП РАЙОНА КРЮКОВО

КДНИЗП  РАЙОНА СТАРОЕ КРЮКОВО

62
170
2
1
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1324

39

876

1156

235

875

1431



«МОЙ ДОМ НА ЛЕТО»
ЛЕТНИЕ ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ ДЛЯ ПОДРОСТКОВ 14+ 
НА БАЗЕ УЧРЕЖДЕНИЙ ПОДДЕРЖКИ СЕМЬИ И ДЕТСТВА ГОРОДА МОСКВЫ

РАЗВИТИЕ

ПРОЕКТ 
«ЛАГЕРЬ ДЛЯ МОЗГОВ»

АНО ЛАБОРАТОРИЯ 
«ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ

 ИНСТРУМЕНТЫ»

АНО ЛАБОРАТОРИЯ 
«ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ

 ИНСТРУМЕНТЫ»

ПРОЕКТ 
«#ДЕТИ_МИРА»

ПРОЕКТ «КОД ТВОЕЙ
 БЕЗОПАСНОСТИ»

ПРОЕКТ 
«ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

ПОДРОСТКОВ. 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ»

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ЛАБОРАТОРИЯ «ВЕКТОР»

ПРОГРАММА
«ВИРТУАЛЬНАЯ 
РЕАЛЬНОСТЬ»

ПРОЕКТ 
«ШКОЛА ЮНОГО МЕДИАТОРА»

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 
ПОМОЩИ ДЕТЯМ

 «ИВАН  ДА МАРЬЯ» 

АНО ЛАБОРАТОРИЯ 
«ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ

 ИНСТРУМЕНТЫ»

ПРОЕКТ 
«КОНСТРУКТОР ЖИЗНИ»

ПРОЕКТ 
«#МОЯ_ТЕРРИТОРИЯ»

ПРОЕКТ 
«ЗАРАБОТАЙ САМ»

АНО «АГЕНТСТВО 
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ»

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ
 ФОНД «ЧАША»

ПРОЕКТ 
«КОРПОРАЦИЯ «Я»

СТАРТАП ПРОЕКТ 
«НАЧНЕМ ВМЕСТЕ»

ПРОЕКТ
«ЗДОРОВАЯ МОСКВА»

ТРЕНИРОВОЧНАЯ
 ПЛОЩАДКА 

«ДРАЙВ-СТАРТ»

ТРЕНИГОВЫЙ ПРОЕКТ
«ПОЗНАЙ СЕБЯ»

СОЦИАЛИЗАЦИЯ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ТРУДОУСТРОЙСТВО

СПОРТ

ПРОФИЛАКТИКА ПРОФОРИЕНТАЦИЯ + СОЦИАЛИЗАЦИЯ АДАПТАЦИЯ + РЕАБИЛИТАЦИЯ

• Арт-студия «Точка роста»�- 

социальная абилитация и реабилитация 

посредством творчества¡

• Проект «Школа юного медиатора»�- 

конструктивное решение конфликтных ситуаций

 ¡

• Тренировочная площадка «Драйв-старт»�- 

психофизиологические тренировки

• Трениговый проект «Познай себя»�- 

социально-психологическая реабилитация

• Фитнес-сообщество «Гармония»�- 

проведение оздоровительных мероприятий

• Проект «Конструктор жизни» - 

Формирование навыков самостоятельной жизни

• Лаборатория «КПД»�- 

мотивация к учебной деятельности¡

• Студия «Перспектива»�- 

cоциализация несовершеннолетних со сложностями 

в коммуникации

• «Школа молодой хозяйки»�- 

формирование социально-бытовых навыков

• Программа «Домашний Очаг»�- 

формирование социально-бытовых навыков

• Профессиональная лаборатория «Вектор»�- 

содействие профессиональной ориентации

• Тренинг программа «Твой выбор»�- 

профилактика алкозависимости и ПАВ¡¡

• Программа «Виртуальная реальность»¡- 

основы безопасности виртуального общения

• Проект «Правовой лабиринт»�- 

профилактика правонарушений

• Проект «Код твоей безопасности»�- 

формирование навыков безопасного¡поведения

• Дискуссионная площадка «Точка опоры»�- 

формирование духовно-нравственных ценностей

• Лаборатория «Семья XXI века»�- 

этика и психология семейной жизни

Благотворительный фонд «Иван  да Марья» 

АНО Лаборатория  «Психологические инструменты»



Разработка:

Разработка
и реализация:

Методическая деятельность:

Образовательно-практическая деятельность:

Профориентация:

Инновационно-техническая деятельность:

• Концепции программы 
• Содержания программы 
• Метологических материалов
• Портрета выпускника 

• Обучающей программы 
• Cоциально-значимого проекта
• Школы наставников 
• Динамики развития участников 

Реализация:
• Наставники программы 
(115 студентов 4-5 курса) 

Знакомство с профессиями:
• Мастерские погруженния в специфику деятельности
• Получение практического опыта

мир
 стратегического

управления

мир
эффективной

коммуникации

мир
 профессиональных

компетенций

мир
 развивающего

конфликта

ПАРТНЕРЫ ПРОГРАММЫ

МГППУ – ведущий ВУЗ Москвы 
по подготовке психологов практиков

Московский 
педагогический университет 

Российский государственный социальный университет

Московского городского 
педагогического университета

Департамент труда и социальной защиты 
населения города Москвы 
Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение города Москвы
«Колледж по подготовке социальных работников»

Техноград - уникальный досугово-образовательный комплекс 

Программа «Мир современных профессий» 
(экскурсии в компании):

Форум профориентации
«Старт карьеры»:

• Разработка сценария и технологии проведения экскурсий
• Организация экскурсий в компаниях

• Проф. тестирование
• Мастер-классы
• Выставка бизнес компаний



НАИМЕНОВАНИЕ 
 ДЕПАРТАМЕНТА

СТРУКТУРА

ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА 
И СОЦ. ЗАЩИТЫ 

ДЕПАРТАМЕНТ
 ТУРИЗМА

ДЕПАРТАМЕНТ
 КУЛЬТУРЫ

ДЕПАРТАМЕНТ
 СПОРТА 

ПРЕФЕКТУРЫ
12 ОКРУГОВ

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО СТАЖИРОВКЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

300

350

400

150

300

1500

ПРОГНОЗИРУЕМАЯ
 КВОТА

СТАЖИРОВКИ ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД

495 подведомственных учреждений, в том 
числе ТЦСО, реабилитационные центры, 
интернаты и пр.

Форматы прорабатываются

Департамент культуры города Москвы 
координирует работу более 900 учреждений, 
музеи, библиотеки, культурные центр и т.д.

Департамент спорта города Москвы 
координирует работу более 116 учреждений

Префектуры округов города Москвы 

Помощники воспитателей, курьеры, 
архиваторы в ТЦСО

консультационная
организационная

навигационная
организационная
информационная

организационная
консультационная

организационная

1. В культуных центрах - аниматоры и помощники  
   вожатых в летних лагерях центров
2. В библиотеках - помощники организаторов летних 
   мероприятий в парках и консультанты в библиотеках
3. В музеях - музейные смотрители

Помощники: 
• Тренеров летних лагерей 
• Спортивных школах программы «Московская смена»    
  и спортивных площадках во дворах

Озеленители, дворники, курьеры, архиваторы в  
Жилищниках

ВАКАНСИЙ

ИТОГО



50 100 30

ОРГАНИЗАЦИИ ПРИНИМАЮЩИЕ НА РАБОТУ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

В РАБОТЕ

ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ

ВАКАСИЙ ВАКАСИЙ ВАКАСИЙ

220 115 55
ВАКАСИЙ ВАКАСИЙ ВАКАСИЙ

100

45 150

ВАКАСИЙ

ВАКАСИЙ ВАКАСИЙ

75 60
ВАКАСИЙ ВАКАСИЙ

1 000
ВАКАСИЙ

ИТОГО



примеры дизайна футболок

БРЕНДИРОВАНИЕ 
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10:00 регистрация

12:00 деловая игра «камень-ножницы» 

13:47 нижний кофе-брейк

15:00 Техники  групповой работы.
17:17 задание дня
19:00 окончание мероприятия

14 
   :

 :

    ( )

   

При размещении на том или ином фоне

логотип в виде трафаретного рисунка становится его частью.

лого не только вбирает настроение подложки, но и брендирует ее

Вариант 1

Вариант 2

дополнительные элементы стиля

примеры использования в полиграфии:

лекция

«успех без галстука»
юрий дудь 

 августа
10:00

 красный октябрь1
10:00 регистрация
12:00 «кто если не мы»
13:00 перерыв
15:00 «как я проведу лето»
16:30 киносеанс

www.formatleta.ru

27 мая

примеры дизайна значков (пины)


